Regulamin rekrutacji uczestnikéw

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktérzy zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu Méj pomyst -
maj biznes - méj sukces

2. Nabor Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Lubelska
Fundacja Rozwoju oraz Partnerzy Projektu:

a) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Krasnystaw PLUS"
b) Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej

c) Lokalna Grupa Dziatania "Zapiecek"

d) Lokalna Grupa Dziatania - Owocowy Szlak

3. Projekt zaktada przygotowanie 150 Uczestnikow projektu (w tym 90 kobiet) do rozpoczecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach (dla osdb, ktdre nie posiadajg
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), doradztwie oraz
udzielenie dotacji i/lub wsparcia pomostowego dla 122 z nich.

4. Projekt skierowany jest do osdb fizycznych w wieku 30! lat i wiecej z terenu wojewddztwa
lubelskiego, pozostajgcych bez pracy (w tym zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne),
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wylgczeniem o0sdb
zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu. Ww. osoby obligatoryjnie nalezg co najmniej do
jednej z nastepujgcych grup priorytetowych:

a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
b) kobiety,
c) osoby z niepetnosprawnosciami?,

1 Wiek Uczestnika projektu jest okreélany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie —tj. od dnia 30 urodzin.

2Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
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d) osoby dtugotrwale bezrobotne3,
e) osoby o niskich kwalifikacjach?.

Ponadto wsrdd uczestnikow projektu mogg byé osoby odchodzace z rolnictwa (min.5% uczestnikow

projektu, tj. 8 oséb.) planujgce rozpoczaé prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej®, ktére

znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iz nalezg co najmniej do jednej

z

ww. grup (od a do e). Warunkiem koniecznym jest przejscie reorientowanych osdb z systemu

ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).

5.
6.

10.

Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2017 r. do 31.12.2019 r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zapewnienia sSrodkéw wtasnych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

. Uczestnicy projektu po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wtasnej firmy dziatalnosci

gospodarczej (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) zobowigzani sg do dostarczenia do
Biura projektu dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta: www.Ifr.lublin.pl oraz Partneréw Projektu, t;.
www.lgdkrasnystaw.pl, www.lgdkrasnik.pl, www.lgdzapiecek.pl, www.lgdowocowyszlak.pl oraz w
biurach projektu zlokalizowanych w Lublinie (LFR) oraz w Krasnymstawie, Krasniku, Radzyniu
Podlaskim i Opolu Lubelskim.

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

3Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

4 Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikdéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach
to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie.

ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

5 Pod pojeciem osoby odchodzgcej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,

prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS,
dla ktérego zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy
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http://www.lgdkrasnystaw.pl/
http://www.lgdkrasnik.pl/
http://www.lgdzapiecek.pl/
http://www.lgdowocowyszlak.pl/

11. Z udziatu w projekcie wykluczone sa:
= osoby, ktére byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym, posiadaty aktualny wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub prowadzity dziatalno$é¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub
oswiatowg), w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, niezaleznie
od zaistnienia dodatkowych warunkéw pozwalajgcych stwierdzi¢ date faktycznego uruchomienia
dziatalno$ci gospodarczej;
= osoby korzystajgce réownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwitaszcza ze sSrodkéow
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw przyznawanych w ramach PROW, przeznaczonych na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;
= osoby, wobec ktdrych orzeczono kare zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn zm.);
= osoby karane za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
i przestepstwa skarbowe popetnione umyslnie oraz nie posiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i nie korzystajgce z petni praw publicznych ;
= osoby prowadzace dziatalnosc rolniczg inng niz wskazana w art. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.).
= osoby ukarane karg zakazu dostepu do srodkow, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ,,ufp”) (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn.
zm.).
=  Wsparcie w ramach projektu nie moze by¢ udzielone w zakresie, w jakim jest wykluczone w art. 1
ust. 2-5 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektoére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz
art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, tj. :
a) na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towardw przez
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ zarobkowag w zakresie transportu drogowego
towarodw.
b) przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000°;
c) przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktow rolnych;
d) przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktow rolnych w nastepujacych przypadkach:
a. kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg,

6 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. U. L 17 z 21.1.2000, s.22).
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12.

b. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,
e) na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;
f) na prowadzenie dziatalnosci uwarunkowanej pierwszeAstwem korzystania z towardw
krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy.
Kandydat/Kandydatka do projektu, ktorego/ktérej status na rynku pracy ulegnie zmianie

w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania Umowy o swiadczenie

ustug szkoleniowo-doradczych nie zostanie zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie.

§ 2 Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1.

10.

Beneficjent— Lubelska Fundacja Rozwoju (LFR)

Partner Projektu —

1) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Krasnystaw PLUS"

2) Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej

3) Lokalna Grupa Dziatania "Zapiecek"

4) Lokalna Grupa Dziatania - Owocowy Szlak

Biata gospodarka - sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuriczymi oraz przemystem produktéw medycznych.

Biuro projektu — siedziba Beneficjenta — Lubelskiej Fundacji Rozwoju, 20-111 Lublin, ul. Rynek 7.
Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uznaje sie dzien udzielenia
pierwszego wsparcia w ramach projektu - bloku szkoleniowo — doradczego przed uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej (planowany termin realizacji - lipiec 2017 r.)

Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny zgodny z zatgcznikiem 1 do niniejszego
Regulaminu.

Instytucja Zarzadzajaca — Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.
Kandydat/ Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera,
w biurze projektu, w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Komisja Rekrutacyjna (KR) - Komisja powotana przez Beneficjenta w celu wyboru
uczestnikdw/czek sposrdd wszystkich oséb, ktdre zgtosity chec¢ udziatu w projekcie.

Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoba bezrobotna
to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni
sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako

E Fundusze .. lubelskie Unia Europejska [IES
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11.

12.

13.

14.

15.

bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajag
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen
z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi - taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy
np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

Osoba diugotrwale bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest
okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba nieaktywna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
to osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii
bezrobotnych; osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba o niskich kwalifikacjach - Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 —
EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. ISCED 3: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia
studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla
podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki
na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.
Osoba odchodzgca z rolnictwa - pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika
zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna, prowadzacego indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS, dla ktérego
zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy.

Osoba zatrudniona - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoba pracujgca
to osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé,
ktora jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Osoba z niepetnosprawnosciag - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375 z pdzn. zm.).

Projekt — przedsiewziecie ,,M6j pomyst - mdj biznes - méj sukces” realizowany przez Lubelska
Fundacje Rozwoju w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania "Krasnystaw
PLUS", Lokalng Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej, Lokalng Grupg Dziatania "Zapiecek", Lokalng
Grupa Dziatania - Owocowy Szlak. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj
przedsiebiorczosci.

Przedsiebiorstwo spoteczne - instytucja prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra wyznacza
sobie cele Scisle spoteczne i ktdra inwestuje wypracowane nadwyzki zaleznie od wyznaczonych
sobie celdw w dziatalno$¢ lub we wspdlnote, zamiast kierowaé sie potrzebg osiggania
maksymalnego zysku na rzecz akcjonariuszy lub wiascicieli. Przyktadem przedsiebiorstwa
spotecznego jest spotdzielnia socjalna - zrzeszenie osdb, w przewazajacej liczbie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére wspdlnie, w oparciu o osobistg prace, prowadzaca
przedsiebiorstwo i realizujg cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji.

Strona internetowa Beneficjenta i Partnerow — www.Ifr.lublin.pl, www.lgdkrasnystaw.pl,
www.lgdkrasnik.pl, www.lgdzapiecek.pl, www.lgdowocowyszlak.pl

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Mdj pomyst - maj biznes -
maj sukces”

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
zamierzajgca rozpoczgc prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze — szkolenia oraz doradztwo indywidualne i grupowe majgce na
celu zdobycie przez 55 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
zatozenia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci — jednorazowe wsparcie finansowe, niezbedne
do uruchomienia i prawidtowego funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej, w maksymalnej
kwocie 22800,00 zt, przyznane 122 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu na podstawie
ztozonego Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Wsparcie pomostowe finansowe i niefinansowe — wsparcie finansowe w wysokosci 900,00 zi
miesiecznie wyptacane 122 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przez okres pierwszych
dwunastu miesiecy dziatalnosci liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie wsparcia
pomostowego; wsparcie pomostowe niefinansowe — wsparcie specjalistyczne (doradztwo) majace
na celu pomoc w rozwigzywaniu konkretnych probleméw Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w
konkretnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Zielona gospodarka - sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg odpadami (poza rolnictwem).
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§ 3 Proces rekrutacji

. Nabor Uczestnikéw/Uczestniczek projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-
doradczym. Nabdr prowadzony jest do momentu zrekrutowania 150 osdb spetniajgcych kryteria
okreslone w§ 1 pkt 4.
. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta,
w sktadzie:

= Koordynator Projektu — Przewodniczgcy Komisji

= dwdch ekspertdw ds. przedsiebiorczosci posiadajgcych udokumentowang wiedze i

doswiadczenie z zakresu prowadzenia i/lub promocji przedsiebiorczosci

= doradcy zawodowi (w tym pracownicy LFR i/lub Partneréw).

Rekrutacja prowadzona jest w terminie od maja 2017 r. do wrzesnia 2018 r. (nalezy wskazaé
przedziaf czasowy).

Dopuszcza sie prowadzenie naboréw Uczestnikow/Uczestniczek etapowo.
. Termin podany w pkt 3 umieszczony bedzie kazdorazowo na stronie internetowej Beneficjenta:
www.Ifr.lublin.pl oraz Partneréw: www.lgdkrasnystaw.pl, www.lgdkrasnik.pl, www.lgdzapiecek.pl,
www.lgdowocowyszlak.pl oraz w siedzibie Beneficjenta i Partnerow 10 dni przed rozpoczeciem
procesu naboru.
. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym w niniejszym Regulaminie
oraz na stronie internetowej, nie podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.
. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej podanej w pkt 5.
. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow projektu
lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny
moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji
umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 5 oraz w siedzibie Beneficjenta
i Partnerdw.
. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatéw w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 300.

10.Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujacych etapow:

1) | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje
rekrutacyjng sktadajaca sie z m.in. 2 ekspertdow w zakresie przedsiebiorczosci — sktad KR pkt. 2.

2) Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji,
samodzielnosé, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosé planowania i analitycznego
myslenia, sumiennos¢) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przeprowadzana przez doradce zawodowego.

11. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w Biurze Projektu — siedzibie Lubelskiej

Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin (tel. 81 528 53 33/fax. 81 528 53 30), oraz w biurach
Partneréow Projektu:
=  Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Krasnystaw PLUS", ul. Matysiaka 7, 22-300
Krasnystaw, tel. /fax 82 576 70 49
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

= Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej, ul. Stowackiego 7, 23-210 Krasnik, tel. /fax
818252727
= |Lokalna Grupa Dziatania "Zapiecek", ul. Warszawska 35/4, 21-300 Radzyn Podlaski, tel. 83
352 16 00
= Lokalna Grupa Dziatania - Owocowy Szlak, ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie
tel. 81 827 72 32, fax 81 827 72 31
w okreslonym terminie tj.: do dnia 30.09.2018 r. , wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny.

Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany
jest osobiscie do Biura Projektu Beneficjenta/Biur Partneréw Projektu, w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni wolnych od pracy w godzinach od 08.00 do 16.00 (Biuro
Projektu, LGD ,Krasnystaw PLUS”, LGD Ziemi Krasnickiej), 07.30-15.30 (LGD ,Zapiecek”, LGD —
Owocowy Szlak). Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym
formularz zostanie ztozony u Beneficjenta/Partneréw Projektu.
W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat/ka otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu,
gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji bgdz po zamknieciu rekrutacji.
Formularz  rekrutacyjny  dostepny jest na stronach internetowych:  www.lfr.lublin.pl
www.lgdkrasnystaw.pl, www.lgdkrasnik.pl, www.lgdzapiecek.pl, www.lgdowocowyszlak.pl,
Biurze Projektu — siedzibie Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin (tel. 81 528 53
33/fax.81 528 53 30, czynne 8.00 — 16.00) i biurach Partneréw Projektu:
= Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Krasnystaw PLUS", ul. Matysiaka 7, 22-300
Krasnystaw, tel. 82 576 70 49 (godz. 08.00-16.00)
= Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej, ul. Sfowackiego 7, 23-210 Krasnik, tel. 81 825
27 27 (godz. 08.00-16.00)
= Lokalna Grupa Dziatania "Zapiecek", ul. Warszawska 35/4, 21-300 Radzyn Podlaski, tel. 83
352 16 00 (godz. 7.30 -15.30)
= Lokalna Grupa Dziatania - Owocowy Szlak, ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie
tel. 81 827 72 32 (godz. 7.30 — 15.30)

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami musi by¢ wypetniony w jezyku polskim, elektronicznie
(komputerowo). Dopuszczalne jest wypetnienie reczne — wytgcznie drukowanymi literami.
Wszystkie pola w formularzu rekrutacyjnym musza by¢ wypetnione. Jezeli dana pozycja nie
dotyczy Kandydata/ki nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy zobowigzane sg do przedstawienia wraz z
Formularzem rekrutacyjnym zaswiadczenia o pozostawaniu w rejestrze oséb bezrobotnych
wydanego przez Miejski lub Powiatowy Urzad Pracy.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ trwale spiety (zalecane jest ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych w skoroszycie lub zszyte w lewym gdérnym rogu za pomocg zszywacza).

Wszystkie strony formularza rekrutacyjnego muszg by¢ zaparafowane przez Kandydata/ke.
Formularz rekrutacyjny musi by¢ opatrzony datg oraz podpisany przez Kandydata/ke.
Niedozwolona jest ingerencja w tres¢ Formularza Rekrutacyjnego, usuwanie zapisOw oraz
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

zawartych w nich logotypoéw.

Kazdy formularz rekrutacyjny otrzyma numer ewidencyjny, ktérym Beneficjent bedzie postugiwat
sie w korespondencji kierowanej do Kandydata/ki i zamieszczajgc informacje na stronie
internetowej www.Ifr.lublin.pl oraz na stronach www.lgdkrasnystaw.pl, www.lgdkrasnik.pl,

www.lgdzapiecek.pl, www.lgdowocowyszlak.pl.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, Il, IV) dotyczacej kryteridw przynaleznosci do
grupy docelowej oraz czesci (lll) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej oraz
zatgcznikow.

Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng,
za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego | etap, ktéry stanowi zatacznik 2.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.
Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem
go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych
pozwalajacych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwosc
jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci
i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia
kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesdnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega
dalszej ocenie. Do oceny merytoryczne]j zostajg przekazane wytaczenie Formularze rekrutacyjne
poprawne pod wzgledem formalnym.

Czes¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (lll) jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwosciag przyznania wartosci punktowych
poszczegdlnym czesciom ocen:
a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane
z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuriczymi oraz
przemystem produktow medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem),
tj. sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg odpadami (0-5 pkt.);
b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);
c) racjonalnosc¢ i efektywnosé kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);
d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw (0-5 pkt.);
e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);
f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);

Kandydaci/ki otrzymujg dodatkowe punkty za spetnienie dodatkowych kryteridow premiujgcych:
- osoby deklarujgce utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla innych oséb w sektorach biatej
i/lub zielonej gospodarki w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej -
5 pkt.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

- osoby zamierzajgce utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne - 5 pkt.

Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie w przypadku,
gdy Kandydat/ka spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.
Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwéch ekspertdw oceniajacych pkt Il Formularza rekrutacyjnego, przy czym nalezy uzyskac
min. 60% ogdtu przyznanych punktow czyli 18, aby przejs¢ do Il etapu oceny oraz co najmniej 40%
punktéw mozliwych do zdobycia w poszczegdlnych kryteriach oceny. W przypadku wystgpienia
skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 — najnizsza punktacja i 5 —
najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych
punktodw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba zarzadzajgca projektem
np. Koordynator Projektu.
Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych | etapu rekrutacji uktadana jest lista
Kandydatow/Kandydatek, ktérzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktéw. Lista sporzgdzana jest przez specjaliste ds. obstugi UP,
a zatwierdzana przez Koordynatora projektu/kierewnikatosobe-bezposrednio—zaangazowana—w
zarzadzanie-prejektem i Zarzad LFR.

Na podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza kandydatéw do Il etapu,
tj. konsultacje z doradcg zawodowym.

Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji
kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca
za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji,
na podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywng lub negatywng). Dokonujacy analizy predyspozycji
sporzadza pisemne uzasadnienie swojej opinii na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik 3 .
O terminie rozmowy z doradcg zawodowym Kandydaci/tki poinformowani/e zostana:
telefonicznie, drogg elektroniczng lub listownie w sposéb wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.
W przypadku nie zgtoszenia sie na umoéwiony termin spotkania z Doradcg zawodowym, w celu
wyznaczenia nowego terminu spotkania nalezy niezwtocznie dostarczy¢é wiarygodne
usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie. Termin nowego spotkania moze zosta¢ wyznaczony
tylko w okresie przeprowadzania Il etapu rekrutacji, w sytuacji uniemozliwiajgcej wyznaczenia go
w niniejszym okresie — Kandydat/ka podlega wykluczeniu z procesu ubiegania sie o uczestnictwo
w projekcie

W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia Kandydat/ka zostanie wykluczony

z dalszego procesu rekrutacji.

Doradca zawodowy dokonujgc analizy predyspozycji Kandydata/ki, zobowigzany jest uwzglednié
swojg opinie w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego dotyczgcego Il etapu rekrutacji (zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Specjalista ds. obstugi UP kazdorazowo dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez
Kandydatow/ki na | etapie oraz pozytywnej opinii otrzymanej na Il etapie rekrutacji i sporzadza
liste oséb, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest wg malejacej liczby
punktéw otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest réwniez
wstepna lista oséb zakwalifikowanych do projektu —znajdujg sie na niej kazdorazowo osoby, ktére
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37.

38.

39.

1.

otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez Kandydatéw/ki do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za spetnienie kryteridow
premiujgcych. W przypadku takiej samej liczby punktdw ogdtem i takiej samej liczby punktéw za
spetnienie kryteriow premiujgcych o wyzszej pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw
przyznanych za:

- charakterystyke przedsiewziecia;

- posiadang wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie.

Do projektu zakwalifikowani zostajg wytgcznie Kandydaci/ki, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktéw mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywng opinie wydang
przez doradce na etapie Il.

Wszyscy Kandydaci/ki, ktérzy/re wzieli/ty udziat w rekrutacji (tj. Kandydaci/ki, ktorzy/re
wzieli/ty udziat w | etapie rekrutacji oraz ci/te, ktérzy/re wazieli/ty udziat w | i Il etapie),
powiadamiani/ne sg o wynikach rekrutacji pisemnie w sposdb wskazany w formularzu
rekrutacyjnym (e-mail, list), w terminie 5 dni od zakoniczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu.
Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista
Kandydatow/ek, ktérzy/re wzieli/ty udziat w rekrutacji podawana jest kazdorazowo do wiadomosci
na stronie internetowej Beneficjenta i Partneréw oraz w Biurze projektu i Biurach Partneréw
Projektu.
§ 4 Zasady odwotania sie kandydata/Kandydatki
na uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla Kandydatow/ek
ktorzy/re nie zostali/ty skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i
Kandydatow/ek, ktdrzy/re nie zgadzajg sie z otrzymanga oceng/opinia.

Kandydaci/ki, ktérzy/re nie zostali/ty skierowani/e do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym
i/lub nie zgadzajg sie z otrzymang ocena/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il — weryfikacji
predyspozycji). Kazdemu/ej Kandydatowi/ce przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku
(w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje
predyspozycji przez doradce zawodowego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez niego/nig pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania
liczony jest od dnia otrzymania przez Kandydata/ke ww. informacji. Wzér formularza odwotania
stanowi zatacznik 4.

Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta
elektroniczng na  adres:  Ifr@Ifr.lublin.pl lub  dostarczy¢ osobiscie do  Biura

projektu/siedziby/filii/delegaturze/oddziaty Beneficjenta: 20-111 Lublin, ul. Rynek 7 (tel. 81 528

E Fundusze .. lubelskie Unia Europejska [IES

Europejskie 2 SR
! zyceel iski % %
Program Regionalny * (Smfﬁ j ] Europejski Fundusz Spoteczny M

Strona 1 1


mailto:lfr@lfr.lublin.pl

53 33/fax.81 528 53 30),w dni powszednie od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni wolnych
od pracy w godzinach od 08.00 do 16.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym
zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi
zosta¢ uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni roboczych od wptywu wers;ji
elektronicznej. Odwotania, ktére nie wptyng w okreslonych powyzej terminach nie beda
rozpatrywane.

Kazdy/a z Kandydatéow/ek otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego wraz ze wskazaniem liczby otrzymanych punktéw oraz opinie doradcy
zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac odwotanie od
oceny/opinii, Kandydat/ka powinien/na powotaé sie na konkretne zapisy zawarte w ww.
uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego,
a jej wyniki mogg wptyng¢ na ostateczny wersje Listy osdb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo — doradczego.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydata/ke w terminie do 5
dni roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:
a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czesé |, I, 1V), jezeli Kandydat/ka
odwotuje sie od oceny formalnej;
b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci lll) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyty
W pierwszej ocenie);
c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji
Kandydata/ki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
d) w uzasadnionych przypadkach termin rozpatrzenia odwotan moze ulec wydtuzeniu.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoniczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania Kandydatéw/ek o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z procedury
odwotawcze] jest oceng/opinig wigzaca i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne srodki
odwofawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Kandydatéw/ek nastepuje aktualizacja listy Kandydatéw/ek,
ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie
sporzgdzana jest ostateczna lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

Wybodr Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybrane zostajg 122 osoby
zajmujgce kazdorazowo najwyzsze miejsca na liscie.
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10. Z procesu rekrutacji sporzadzany jest protokaét.

11. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy
okreslonej w § 3 pkt 36.

§ 5 Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakoriczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste o0sdb zakwalifikowanych do udzialu w etapie
szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére
z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszefAstwo w
przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujgcych sie na Liscie osdb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie.

2. Kazda z oséb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie osdb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowej.
3. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: www.lfr.lublin.pl,

stronach internetowych partneréw oraz w Biurze Projektu i Biurach Partneréw Projektu.

4. Beneficjent podpisze z Kandydatami/mi zakwalifikowanymi do udziatu w etapie szkoleniowo-
doradczym umowe o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (wzér Umowy stanowi zatacznik
5).

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy oséb zakwalifikowanych do projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Kolejne osoby z listy rezerwowej mogg przystgpi¢ do projektu do momentu, w ktdrym
przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20 % obowigzkowych zaje¢ w czesci szkoleniowo —
doradczej. W przypadku przeprowadzenia wiecej niz 20 % zaje¢, do projektu moze przystgpié
kolejna osoba z listy rezerwowej pod warunkiem, ze samodzielnie uzupetni wiedze, co zostanie
potwierdzone przez wyktadowcow/doradcow.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy Uczestnikdw/ek projektu, Beneficjent zastrzega
sobie prawo do wezwania Uczestnika/ki do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez niego/nig w ramach projektu,
w terminie 14 dni roboczych od dnia doreczenia decyzji o rezygnacji/skresleniu z listy uczestnikow.
Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest przez Zarzad LFR, po uwzglednieniu
wszelkich zaistniatych okolicznosci zwigzanych z naruszeniem Regulaminu przez Uczestnika/ke.

8. Wsparcie szkoleniowo-doradcze ogdlne udzielane do momentu podpisania umowy
0 przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, nie stanowi pomocy publiczne;j i
nie jest objete zasadami jej udzielania.
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§ 6 Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Instytucje Zarzgdzajacg RPO oraz
podpisania przez Zarzad LFR.

Interpretacja oraz wyktadnia regulaminu rekrutacji nalezy do Zarzadu LFR.

Beneficjent ma mozliwos¢ dokonania zmian w Regulaminie, o czym powiadamia pisemnie I1Z RPO,
a nastepnie po zaakceptowaniu zmian pisemnie powiadamia takze Uczestnikdw/ki projektu
umieszczajgc informacje o zmianie na stronie internetowej Beneficjenta www.Ifr.lublin.pl i

Partneréw Projektu tj. www.lgdkrasnystaw.pl, www.lgdkrasnik.pl, www.lgdzapiecek.pl,

www.lgdowocowyszlak.pl wraz z aktualng wersja Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy uméw zawieranych z
Uczestnikami/czkami projektu oraz Standardy udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci
w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 opracowane przez Instytucje Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa lubelskiego na lata 2014-2020, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a takze akty prawne i dokumenty programowe dotyczgce realizacji
projektéw w ramach RPO WL 2014-2020.

Zasady udzielania wsparcia szkoleniowo- doradczego okreslone zostaty w odrebnym dokumencie
pod nazwg ,Zasady udzielania wsparcia szkoleniowo — doradczego” w projekcie ,, Mdj pomyst - maj
biznes - mdj sukces” natomiast zasady przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego finansowego i niefinansowego okreslone zostaty
w Regulaminie przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Wyzej
wymienione Zasady oraz Regulamin dostepne sg na stronie Beneficjenta: www.lfr.lublin.pl,

Partneréw  Projektu:  www.lgdkrasnystaw.pl,  www.lgdkrasnik.pl, www.lgdzapiecek.pl,

www.lgdowocowyszlak.pl oraz w Biurze Projektu i Biurach Partnerdw.

Data i podpis Beneficjenta
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Zataczniki:

Zatacznik 1. Formularz rekrutacyjny

Zatacznik 2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego dotyczgcego | etapu rekrutacji
Zatgcznik 2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego dotyczgcego | etapu rekrutacji
Zatacznik 3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego dotyczacego Il etapu rekrutacji
Zatacznik 4. Formularz odwotfania

Zatgcznik 5. Umowa o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

Zatacznik 6. Zasady udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego w projekcie ,,Mdj pomyst - moj
biznes - mdj sukces”
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